CALISAN ADAYLARI ICIN AYDINLATMA METNI

SER MEKATRONIK SANAYIi VE TICARET LTD.STI. (“SER MEKATRONIK” veya
“Sirket”) olarak kisisel verilerinizin giivenligi hususuna azami hassasiyet gostermekteyiz. Bu
bilingle, SER MEKATRONIK biinyesinde ¢alismak icin bagvuruda bulunan tiim adaylara ait
0zel ve genel nitelikli kisisel verilerin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na
(“Kanun”), Kanun’a bagh yiiriirliige koyulan ve koyulacak ikincil diizenlemelere (yonetmelik,
teblig, genelge) ve baglayici nitelikteki Kisisel Verileri Koruma Kurul’u tarafindan alinmis ve
almacak kararlara uygun olarak iglenmesine, muhafaza edilmesine ve silinmesine biiyiik 6nem
atfetmekteyiz. Bu sorumlulugumuzun tam idraki ile Kanun’da tanimli sekli ile “Veri
Sorumlusu” sifatiyla, kisisel verilerinizi asagida izah edildigi surette ve mevzuat tarafindan
emredilen sinirlar ¢ergevesinde islemekteyiz.

1. Veri Sorumlusuna iliskin Bilgiler

Corlu Ticaret Sicil Midiirligii'ne 16828 sicil numarasiyla kayith, 0763060174300018
MERSIS numarali, Tiirkgiicii 0.S.B. Mahallesi 216.Sokak NO:5/1
Corlu / Tekirdag adresinde mukim SER MEKATRONIK SANAYI VE TICARET LTD.STI.
veri sorumlusudur.

2. Kisisel Verilerin islenme Amaclari

Kisisel verileriniz SER MEKATRONIK tarafindan;

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu’nda ve bu Kanun’a bagh ¢ikarilan ikinci
diizenlemelerde belirtilen yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek,

e Insan kaynaklar politikalarinin gelistirilmesini ve siirdiiriilmesini saglamak,

e s basvurularimzi degerlendirmek ve sonuglandirmak,

e Basvurunun olumlu sonuglanmasi halinde tarafinizla tekrar iletisime ge¢mek,

amaclariyla Kanun’da belirtilen sinirlar ¢ergevesinde hukuka, diiriistliik kurallarina uygun ve
isbu amaglarla her daim baglantili, sinirli ve dl¢iilii sekilde islenmektedir.

3. Kisisel Verilerin Aktarilmasi
Kisisel verileriniz, yukarida sayilan amaglar dahilinde, Kanun’un 8. ve 9. maddesinde belirtilen
sartlara uygun olarak, SER MEKATRONIK insan kaynaklar1 departmani ydneticilerine ve

Sirket yoneticilerine aktarilmaktadir.

4. Kisisel Verilerin Toplanma Yontemleri ve Hukuki Sebepleri



Kisisel verileriniz; Insan Kaynaklar1 Departmani, tarafindan, e-posta, telefon, internet sitesi ve
kagit ortaminda tutulan formlar gibi vasitalarla otomatik ve otomatik olmayan yontemlerle
s0zlii, yazili veya elektronik ortamda toplanmaktadir.

Bu kapsamda; CV’nizde yer alan ad-soyad, uyruk, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet, medeni
hali, ehliyet, fotograf, egitim bilgisi, erkek c¢alisanlar i¢in askerlik durum belgesi, yabanci
personel i¢in calisma izin belgesi, telefon numarasi, e-posta adresi, isyeri giris ¢ikislarinin
takibinin yapilmasi adina kamera kayitlar1 ve gilivenlik kontroliinde alinan kayitlar, tipindeki
kisisel veriler Kanun’un 5. maddesinin 2/a-c-¢-e-f bentleri ve 6. maddesinin 3. fikrasi uyarinca,
temel hak ve ozgiirliiklerinize zarar vermemek kaydiyla ve SER MEKATRONIK’in mesru
menfaatleri hukuki sebebine dayali olarak islenmektedir.

Is bagvurularimizin degerlendirme tarihi itibariyle uygun goriilmemesi halinde, ileride
dogabilecek istihdam ihtiyaci halinde yeniden degerlendirilmesi adina 1 yil siireyle Kanun’un
5. maddesinin 1. fikras1 uyarinca agik rizaniz halinde islenecektir. S6z konusu 1 yillik stirenin
sona erdigi tarihi takip eden ilk periyodik imha déneminde is bagvurusu kapsaminda SER
MEKATRONIK biinyesinde islenen kisisel verileriniz otomatik olarak silinecek, yok edilecek
veya anonim hale getirilecektir.

5. Veri Sahiplerinin Kanun Kapsaminda ki Haklar

Dilediginiz zaman SER MEKATRONIK ’e bagvurarak kisisel verilerinizin;

e Islenip islenmedigini, islenme amacim1 ve amacina uygun kullanip kullanilmadig
ogrenebilir ve islenmis ise bu konuda bilgi isteyebilir,

e Kanun’a uygun olarak yurt i¢inde ve yurt disinda bilgilerinizin paylasildig: tigiincii kisileri
Ogrenebilir,

e Bilgilerinizin eksik ya da hatali islendigini diisliniiyorsaniz diizeltilmesini isteyebilir,

e Kanunun 7. maddesinde 6ngoriilen sartlar ¢cergevesinde bilgilerinizin silinmesini ya da yok
edilmesini talep edebilir,

e Bilgilerinizin aktarildig1 tgiincii kisilere (¢) ve (d) bentlerinde belirtilen taleplerinizin
bildirilmesini ve ayni1 islemleri ger¢eklestirmelerini isteyebilir,

e Bilgilerinizin, otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun
ortaya ¢ikmasina itiraz edebilir veya

e Kanuna aykir1 olarak kaydedildigini veya kullanildigin1 diisliniiyorsaniz ve bu sebeple
zarara ugramigsaniz zararin giderilmesini isteyebilirsiniz.

Bagvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ 30 (otuz)
giin i¢inde sonuglandirilacaktir.

6. Hak ve Talepleriniz Icin Iletisim



KVKK’nin 11. maddesi hiikiimleri uyarinca kisisel verilerinize iligkin olarak yasal haklariniz
uyarinca taleplerinizi, Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 hakkinda Teblig’de
belirtilen sartlara uygun diizenlenmis dilek¢eyle Tiirkgiicii O.S.B. Mahallesi 216.Sokak
NO:5/1 Corlu / Tekirdag adresine kimlik tespiti yapilmak suretiyle bizzat elden iletebilir,
noter kanaliyla veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen diger yontemler ile

gonderebilir veya sermekatronik@hs01.kep.tr adresine giivenli elektronik imzali olarak
iletebilirsiniz.

Kisisel veri sahibi olarak sahip oldugunuz ve yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak i¢in
yapacaginiz ve kullanmayz talep ettiginiz hakka iliskin agiklamalarinizi igeren basvuruda; talep
ettiginiz hususun ac¢ik ve anlagilir olmasi, talep ettiginiz konunun sahsiniz ile ilgili olmas1 veya
baskas1 adina hareket ediyor iseniz bu konuda noter tarafindan tasdiklenmis &zel
vekaletnamenizi ibraz etmeniz gerekecektir.

Basvurularinizda, ad-soyad, imza, T.C. kimlik numarasi, ikamet veya igyeri adresi, e-posta
adresi, telefon ve faks numarasi, talep konusu unsurlarinin bulunmasi “Veri Sorumlusuna
Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig” uyarinca zorunludur. S6z konusu unsurlar
barindirmayan basvurular SER MEKATRONIK tarafindan reddedilecektir.

SER MEKATRONIK’in isbu aydinlatma metninde Kanun’dan, ikincil diizenlemelerden ve
Kurul kararlarindan dogan sebeplerle degisiklik yapma hakki her zaman saklidir. Aydinlatma
metninde yapilacak degisiklikler ve glincel metin tarafiniza teblig edildigi tarih itibariyle derhal
gecerlilik kazanacaktir.

SER MEKATRONIK SANAYI VE TICARET LTD.STI.



